
Objectifs de la formation :

Méthode et moyen 
pédagogique employés :

•	 Identifier la spécificité de la fonction et des missions de l’IDE en EHPAD
•	 Organiser le travail d’équipe
•	 Mettre en place une collaboration efficiente entre infirmiers et aides-soignants afin de garantir la bonne prise 

en charge des résidents
•	 Collaborer avec l’IDEC et la Direction et assurer un relais efficace
•	 Optimiser sa communication pour maintenir un travail collaboratif et de bonnes relations avec les résidents 

et les familles

•	 Apports théoriques
•	 Échange de pratique
•	 Réflexion commune
•	 Salle équipée (vidéo projecteur, 

paperboard)

Programme : 

1 - La fonction de l’IDE en EHPAD
 La prise en charge globale des résidents 

JOUR 1

 a. Dispenser des soins infirmiers
 b. Assurer la coordination des soins
 c. Veiller au bien-être et au confort des résidents
 d. Participer à la prévention et à l’éducation à la santé des 
résidents et de leurs familles
 e. Assurer la gestion administrative des dossiers
 f. Participer à la recherche et à l’évolution des pratiques
 g. Formation et encadrement

a. Repérer les missions de professionnels
b. Repérer les partenaires extérieurs
c. Les étapes du travail d’équipe
d. L’organisation du travail d’équipe par l’IDE

3 -  L’organisation du travail d’équipe

2 - Les missions de l’IDE en EHPAD
Durée

Public

Prérequis

Intervenants

Capacité d’accueil

Méthodologie d’évaluation

Prix

2 jours soit 14 heures en présentiel

Infirmiers en EHPAD

Aucun

Coordinatrice des soins

6 à 12 stagiaires

Mise en situation (grille d’évaluation 
du formateur) et/ou questionnaire de 
validation des acquis en fin de formation 

Tarif de groupe : nous contacter
Tarif individuel : 200€/jour

La formation « le rôle de l’IDE en EHPAD » se destine aux infirmiers des EHPAD souhaitant mieux 
comprendre leurs rôles et leurs missions.

40

Nous contacter

06 74 81 74 33                contact@aformeso.fr

Chargé de formation
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RÔLE DE L’IDE EN EHPAD

1 - Collaboration IDE/AS
a. Mise en place d’une communication claire : temps de 
transmissions – temps de réunion
b. Mise en place de protocoles de collaboration
c. Respect mutuel et reconnaissance des compétences
d. Favoriser la collaboration
e. Favoriser la formation continue
f. L’utilisation des progiciels de soins

JOUR 2

 a. Garantir la continuité des soins
 b. Identifier les besoins
 c. Adapter les ressources en fonction des besoins identifiés 

a. L’écoute active
b. Le respect et la confidentialité
c. L’empathie
d. La communication adaptée
e. Favoriser la participation des familles
f. Anticiper les difficultés

2 - Collaboration IDE/IDEC/Direction

3 - Relation avec les résidents et les familles


