RENFORCEMENT DE LA REFLEXION ET DES
_ PRINCIPES ETHIQUES DANS LES
ETABLISSEMENTS MEDICAUX SOCIAUX

Cette formation qui s'appuie sur les recommandations de bonnes pratiques sur la réflexion éthique
de la HAS et de 'ANESM doit permettre aux participants de comprendre la démarche de la réflexion
éthique et de l'intégrer dans sa pratique quotidienne au sein de son établissement.
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Programme : |
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PRATIQUES PROFESSIONNELLES

Durée 1- La notion d’éthique |
2 jours soit 14 heures en présentiel a. Distinction entre éthique, moral et |égislation \
; b. Références bréves aux différentes philosophies qui la |
8&@ Public ’ ‘ sous-tendent
Tous les professionnels travaillant dans c. Notion de conflit entre différentes valeurs
le champ médico-social d. Unicité d'un questionnement éthique liée a une situation
Intervenants donnée

Psychologue ] o
2 - Place du questionnement éthique dans un

Ca\paate 'dfaccuell établissement médico social
6 a 12 stagiaires a. Nécessité de la création d’'un espace de distanciation pour
a . a . la réflexion
% Méthodologie d’évaluation
2=| Mise en situation (grille d'évaluation 3 - Repérer une question qui reléeve de I'éthique,
du formateur) et/ou questionnaire de savoir la partager et aboutir a une réponse
“ validation des acquis en fin de formation. singuliére a la situation

Prix
Tarif de groupe : nous contacter 4 - Quelles peuvent étre les conséquences d'un tel

L4 Tarif individuel : 200€/jour ) questionnement pour I'ensemble du personnel de

I'établissement
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®= | Objectifs de la formation :

*  Mieux comprendre la notion d'éthique et savoir la repérer dans une situation pratique
« Etre capable de différencier I'éthique des autres impératifs de pratiques : bientraitance, prévention du risque, [
etc.
En comprendre les enjeux pour son établissement
Appréhender I'impact de cette réflexion sur les rapports entre professionnels

Méthode et moyens pédagogique employés :

*  Apports théoriques apportés par l'intervenante
+  Facilitation des échanges et expressions de cas pratiques
+  Mise en situation a travers des jeux de roles
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Nous contacter




