
GESTION DE L’AGRESSIVITÉ ET DE LA VIOLENCE DES 
PERSONNES SOUFFRANT DE TROUBLES PSYCHIQUES 

ET/OU DE HANDICAP MENTAL

Programme : 

Objectifs de la formation :

Méthode et moyens pédagogique 
employés :

1- Violence et agressivité

4- Le professionnel confronté à l’agressivité et à la 
violence

5- La prévention des comportements violents

a. Définitions
b. Origine de la violence
c. Les moments fondateurs de la violence : la néoténie, la 
puberté, la vulnérabilité
d. Violence et agressivité : des manifestations semblables 
pour des logiques différentes

a. En lien avec la pathologie et/ou le handicap
b. Le passage à l’acte, les ressources psychiques, les limites 
de la parole ou l’absence de langage
c. L’histoire familiale et le rapport à la violence

a. La promiscuité
b.La cohabitation des personnes, leurs modes de 
fonctionnement, leurs problématiques et leurs symptômes 
c. La vie commune et l’abrasement des singularités
d. Le rapport au cadre commun

a. L’évaluation du danger, de la menace
b. L’évaluation de ses limites, de ses ressources et son 
propre rapport à la violence

a.La reconnaissance de la violence comme 
fondamentalement humaine
b. Le refus collectif du passage à l’acte, la cohésion autour de 
valeurs et cohérence des positionnements professionnels
c. Le sens de l’accueil des singularités
d. Des lieux pour se ressourcer

Dans les établissements accueillant des personnes souffrant de troubles psychiques et/ou de handicap 
mental, l’agressivité et la violence font partie du quotidien des professionnels. Face à ces situations 
délicates, les professionnels peuvent se sentir démunis. Cette formation a pour objectif d’apprendre à 
reconnaître et différencier l’agressivité et la violence mais également à donner les outils nécessaires aux 
professionnels pour prévenir ces manifestations et les gérer.  

•	 Définir les notions d’agressivité et de 
violence. Les différencier.

•	 Repérer les causes de l’agressivité et de 
la violence.

•	 Repérer la violence au sein de l’institution.
•	 Évaluer la situation de violence et 

apporter une réponse adaptée.
•	 Envisager des moyens de prévenir la 

violence.

•	 Apports théoriques
•	 Echanges d’expérience
•	 Mises en situation

3- La violence de l’institution

2- Les facteurs de l’agressivité et de la violence de 
l’usager

98

Durée

Public

Intervenants

Capacité d’accueil

Méthodologie d’évaluation

Prix

1 jour soit 7 heures

Tous professionnels travaillant dans 
le secteur médico-social ou médico-
éducatif

Psychologue clinicien

6 à 12 stagiaires au maximum 

Mise en situation (grille d’évaluation 
du formateur) et/ou questionnaire de 
validation des acquis en fin de formation

Tarifs de groupe : nous contacter 
Tarif individuel : 150€/jour

Nous contacter

06 74 81 74 33                contact@aformeso.fr

Chargé de formation
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Prérequis
Aucun


