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L’année 2023 a été marquée principalement par la mise en place de notre première session 
du titre professionnel d’Agent d’Accompagnement auprès d’Adultes Dépendants, par l’audit de 
surveillance Qualiopi ainsi que par la mise en place d’un logiciel de gestion des formations 100% 
digital.

Nous avons dispensé des formations auprès des salariés de la Fondation Filseine, mais également 
à ceux du Foyer Saint Joseph de Rouen, de l’ATMP 76, de l’association LAJOSA, des papillons 
blancs de Pont-Audemer ainsi que de l’Association Sainte-Marie Saint-Joseph et de la Maison 
Saint-Joseph de Rogerville.

Sur l’année 2023, l’association AFORMESO a proposé 122 sessions de formation menées par 39 
formateurs différents. 13 sessions ont été annulées à la demande des clients. 

Les formations réalisées sont les suivantes :

Accompagnement et fin de vie 

Prévention et prise en charge des escarres

Prévention incendie : extinction
Prévention incendie : évacuation

Gestes et postures orientation Médico-
sociale

Hygiène et prévention bucco-dentaire

Simulateur de vieillissement 

Soin par le toucher

Bientraitance de la personne âgée
Communiquer avec les familles des
résidents en EHPAD
Communiquer avec les familles des 
résidents en Maison d'Accueil Spécialisée
Comprendre et prévenir la dénutrition 
et les troubles de la déglutition chez la 
personne âgée
Coordination de parcours pour les 
salariés des secteurs sanitaires et 
médico-socieaux : Modules 2, 3 et 4

Aide à la toilette, soins d’hygiène et de 
bien-être Maintenir et actualiser ses compétences 

d'acteur PRAP 2S

Manutention des personnes à mobilité 
réduite

Devenir acteur PRAP2S
Excel : Maitriser les bases
Excel : Niveau intermédiaire

Démarche qualité et déclaration des 
événements indésirables

Exercer le métier d'assistant tutélaire : 
Module 5 : Les aides sociales
Formation tuteurs et maîtres                                   
d’apprentissage

Gestion de l’agressivité verbale et des 
violences physiques en EHPAD

Gestes et postures : le travail en ESAT

Habilitation électrique BS chargé 
d’intervention, remplacement, 
raccordement et manœuvre BE/HE

Technique d’animation auprès d’un public 
sénior

Réaliser des transmissions ciblées et 
efficaces
Référent bientraitance dans les ESMS
Renforcement de la réflexion et des 
principes éthiques dans les ESMS

Sexualité et vie affective de la personne 
âgée
Sexualité et vie affective des adolescents 
en situation de handicap

Pathologies liées au vieillissement
Prévention des chutes

Pansements

Troubles du comportement chez le sujet 
dément

Service en salle dans nos restaurants

Sauveteur secouriste au travail
Schizophrénie et autres troubles 
psychiatriques

Maintenir et actualiser ses compétences 
de Sauveteur Secouriste au Travail
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Initiation à la médiation musicale
La communication positive

Hygiène et entretien des locaux
Initiation à la démarche SNOEZELEN



Les différentes sessions ont été organisées en groupe de 3 à 12 stagiaires selon les formations 
dispensées et se sont déroulées sur 1, 2, 3 et 4 jours.

Sur cette année, nous avons pu comptabiliser 190 jours de formation avec la participation de 
909 stagiaires.

Les différentes formations effectuées ont pu mettre en évidence les constats suivants :

LES LOCAUX

Les formations se sont déroulées essentiellement dans les locaux de la Résidence des Faïenciers 
pour les thématiques nécessitant de la mise en pratique et dans les locaux de l’association 
d’AFORMESO pour les autres formations.

Globalement, les stagiaires ont apprécié l’accueil, les salles de formation et le matériel pédagogique 
mis à disposition. 

Les stagiaires de l’Eure ont exprimé quelques difficultés d’accessibilité : difficulté de stationnement 
pour la salle de la Résidence des Faïenciers et la traversée de Rouen souvent embouteillée pour 
accéder à la salle de Mont-Saint-Aignan. 

LES STAGIAIRES

La note moyenne des formations dispensées en 2023 est de 9.01/10.

Les stagiaires ont jugé que les formations dispensées correspondaient à leurs attentes. Ils ont 
apprécié le partage d’expérience avec leurs paires, l’écoute attentive des formateurs ainsi que le 
climat de confiance instauré par le formateur. Ils ont globalement appris de nouvelles compétences. 

Néanmoins, cette année encore, certains stagiaires ont reproché le manque d’information en 
amont quant à leur participation aux formations. 

Certaines formations comme « initiation à la démarche Snoezelen », « service en salle » et « 
Renforcement de la réflexion et des principes éthiques dans les ESMS » ont été jugées trop courtes. 
Les stagiaires auraient aimé une journée supplémentaire. 

LES STAGIAIRES

LES LOCAUX

LES FORMATIONS

19 nouvelles formations ont été mises en place sur l’année 2023 : 

 Communiquer avec les familles des résidents de Maison d’accueil spécialisée
 Démarche qualité et déclaration des événements indésirables
 Formation des tuteurs et maitres d’apprentissage
 Gestes et postures : Le travail en ESAT
 Gestes et postures dans les métiers du médico-social
 Gestion de l’agressivité verbale et des violences physiques en EHPAD
 Habilitation électrique BS chargé d’intervention, remplacement, raccordement et manœuvre
 BE/HE

LES FORMATIONS



 Initiation à la médiation musicale
 La communication positive
 Maintenir et actualiser ses compétences de Sauveteur Secouriste au Travail
 Pansements
 Prévention des chutes
 Prévention et prise en charge de l’incontinence chez le sujet âgé
 Prévention incendie : évacuation
 Référent bientraitance dans les ESMS
 Renforcement de la réflexion et des principes éthiques dans les ESMS
 Sauveteur secouriste au travail
 Schizophrénie et autres troubles psychiatriques
 Soin par le toucher

Ces formations ont été mises en place à la demande des commanditaires.

PERSPECTIVE 2024
La première session du titre professionnel d’Agent d’Accompagnement auprès d’Adultes Dépendants 
prendra fin le 19 juillet 2024 avec un examen final devant jury. La conclusion de cette session 
nous permettra de faire un premier bilan, nous permettant d’évaluer nos axes d’amélioration et 
de nous préparer pour la suivante qui commencera le 18 septembre 2024. Cette nouvelle session 
sera animée par des formateurs de Pôle Formation Santé mais également par des formateurs 
AFORMESO.

Le recrutement de la première session a été difficile, c’est pourquoi nous avons déjà établi un 
partenariat avec France Travail et la mission locale pour optimiser les job-datings.  Nous aspirons 
également à créer un partenariat avec des organismes de formation appartenant aux dispositifs 
#avenir afin d’assurer la remise à niveau des potentiels candidats et pouvoir intégrer également 
des stagiaires en situation d’insertion ou réinsertion professionnelle. 

En juillet 2024, nous devrons renouveler notre certification Qualiopi. La mise en place du logiciel 
Dendréo ainsi que l’audit de surveillance de mai 2023 devront nous avoir données les outils et le 
savoir-faire nécessaire à ce renouvellement.

Une vaste campagne de prospection a commencé en octobre 2023. Bien qu’elle n’ait pas encore 
généré d’augmentation de l’activité prévisionnelle, elle nous a donné l’occasion d’identifier de 
nouveaux besoins. 

Ainsi notre catalogue présentera désormais les actions de formations suivantes :

 Simulateur du vieillissement : Actes essentiels de la vie
 Le circuit du médicament en EHPAD
 Le rôle de l’IDE en EHPAD
 La prise en charge du diabète au quotidien
 Initiation à la sophrologie dans les soins
 Bien-être et esthétique dans l’activité de soins
 WORD : Maîtriser les bases
 WORD : niveau intermédiaire
 Mieux communiquer avec les résidents

PERSPECTIVE 2024



 La posture professionnelle
 Accompagnement et intégration de nouveaux salariés
 Vie affective et sexuelle des personnes avec TSA, handicap mental ou psychique
 Se familiariser avec les troubles autistiques : mieux comprendre les comportements pour 
mieux accompagner
 Relation éducative entre bienveillance et autorité : comment faire appliquer les règles 
institutionnelles ?
 Le projet d’accompagnement personnalisé
 Suivi et prise en charge individualisé des résidents
 Suivi et respect des protocoles de soins

Parmi les projets marquants de cette nouvelle année, nous lancerons nos premières actions 
de formation en situation de travail (AFEST) sur la thématique de l’aide à la toilette pour les 2 
établissements de la Fondation Filseine de l’Eure.
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NOMBRE DE SESSIONS DE FORMATIONS 
EFFECTUÉES ET ANNULÉES 

INTITULÉ DES FORMATIONS EFFECTUÉES ANNULÉES TOTAL

Accompagnement et fin de vie 3 3

1 1

2 2

5 5

1 1 1

3 3

1

3 3

1

1 1

1 1

1

2

4 5

2

1

2 2

1

1

1 11

1

1

4 4

1

1

1

3 3

1

4

1 2

4

1

0 22

3

0

2

1

3

11

1

1

1

1

0

3

1

4 4

Aide à la toilette, soins d'hygiène et de bien-être

Bientraitance de la personne âgée

Communiquer avec fam. des rés. d'EHPAD 

Communiquer avec fam. des rés. en MAS

Comprendre et prévenir la dénutrition et les tr.

Coordination de parcours pour les salariés : M2

Coordination de parcours pour les salariés : M3

Coordination de parcours pour les salariés : M4

Démarche qualité et déclaration des événements.

Devenir acteur PRAP 2S

Excel : Maitriser les bases

Excel : Niveau intermédiaire

Formation tuteurs et maitres d'apprentissage

Gestes et postures : le travail en ESAT

Gestes et postures orientation médico-sociale

Gestion agressivité verbale et vio.phy en EHPAD

Habilitation électrique BS, remp, racc, BE/HE

Exercer le métier d'assistant tutélaire M5

Hygiène et entretien des locaux

Hygiène et prévention bucco-dentaires

Initiation à la démarche SNOEZELEN 

Initiation à la médiation musicale

Intégration en EHPAD

La communication positive

La démarche SNOEZELEN en soins palliatifs

La juste présence

Les troubles du comportement chez le sujet âgé

Maintenir et actualiser ses comp. d'act PRAP 2S

Maintien et actualisation des comp. du SST



Manutention des PMR

Prévention et prise en charge des escarres

Pansements

Prévention incendie : évacuation

PAP : cursus Sérafin

Sexualité et vie affective de la pers. âgée
Service en salle dans nos restaurants

Schizophrénie et autres troubles psychiatriques

Pathologies liées au vieillissement

Prévention incendie : extinction

Réaliser des trans. ciblées et efficaces

Sexualité et vie affec. des ados. en sit. de handi.

Prévention des chutes

Prise en charge de la douleur de la pers. âgée

Prise en charge et prévention de l'incontinence

Référent bientraitance dans les ESMS

Simulateur de vieillissement 

Sauveteur secouriste au travail

Renforcement de la réflexion et des principes 
éthiques dans les ESMS

Soin par le toucher

Techniques d'animation auprès des séniors

INTITULÉ DES FORMATIONS EFFECTUÉES ANNULÉES TOTAL

1 1

122 13

3 3

135

1 1
3 3

TOTAUX

2

1

3

3

1

20

7

3

2

1

2

2

4

1

5

1

1

1

1

1

3

1

3

3

2

21

7

1

3
1

2

1

2

2

4

1

5

SESSIONS DE FORMATIONSESSIONS DE FORMATION

10 %

Annulées

Effectuées
90 %
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THÉMATIQUES PHARESTHÉMATIQUES PHARES

Techniques d'animation auprès des séniors

Manutention des PMR

La juste présence

EXCEL : niveau intermédiaire

Devenir acteur PRAP 2S

Simulateur de vieillissement

Formation tuteurs et maitres d'app

La communication positive

Coordination de parcours pr les salariés M4

Coordination de parcours pr les salariés M2

Schizophrénie

Renforcement de la réflexion (ESMS)

Maintenir et actualiser ses comp. d'acteur...

Prévention incendie : extinction

Sexualité et vie affective de la personne âgée

Pathologies liées au vieillissement

Communiquer avec les fam. des rés. MAS

Réaliser des transmissions ciblées et efficaces

Gestes et postures orientatino MS

Habilitation électrique BS

Prévention et prise en charge des escarres

Prise en charge et prévention de l'incon.

Initiation à la médiation médicale

Hygiène et entretien des locaux

Bientraitance de la personne âgée

Accompagnement fin de vie

5

4

2

1

3

7
2

3

3

1

3

1
1

1

1

1

2

3

2

1

4

1

4

2

2

2



NOMBRE D’HEURE DE FORMATION ET  
RÉPARTITION DES STAGIAIRES PAR FORMATION

INTITULÉ DES FORMATIONS
DURÉE DES 
SESSIONS 
(HEURES)

NOMBRE DE 
STAGIAIRES 

FORMÉS

VOLUME 
D’HEURES 

STAGIAIRES 
(RÉALISÉS)

Accompagnement en fin de vie 

Aide à la toilette, soins d'hyhiène et de bien-etre

Bientraitance de la personne âgée

Communiquer les familles des résidents en EHPAD

Communiquer avec les familles des résidents en MAS

Comprendre et prévenir  la dénutrion et les troubles 

de la déglutition chez la personne âgée

Coordination de parcours. M2

Coordination de parcours. M3

Coordination de parcours. M4

Démarche qualité et déclaration des évènements 

indésirables

Devenir acteur PRAP2S

Excel : Maîtriser les bases 

Excel : Niveau Intermédiaire

Excercer le métier d'assistante tutélaire M5

Formation tuteurs et maîtres d'apprentissage

Gestes et postures : le travail en ESAT

Gestes et postures orientation Médico-Sociale

Gestion de l'agressivité verbale et des violences 

physiques en EHPAD

Habilitation électrique BS chargé d'intervention, 

remplacement, raccordement et manœuvres BE/HE

Hygiène  et prévention bucco-dentaires

Hygiène et entretien des locaux

Initiation à la démarche SNOEZELEN

Initiation à la médiation musicale

Intégration en EHPAD 

La communication Positive

La démarche Snoezelen en soins palliatifs 

La juste présence 

Les troubles du comportement du sujet âgé

Maintenir et actualiser ses compétences d'acteur 

PRAP 2S

Maintien et actualisation des compétences du SST

14

7

7

14

14

14

14

14

7

7

28

14

7

14

14

7

7

7

14

7

14

14

21

7

14

14

7

14

14

7

20

8

13

41

10

29

8

8

8

11

22

11

3

39

7

12

9

35

7

5

10

27

13

0

9

0

0

17

19

12

280,0

56,0

91,0

574,0

140,0

406,0

112,0

112,0

56,0

77,0

616,0

154,0

21,0

546,0

98,0

84,0

63,0

245,0

98,0

35,0

140,0

378,0

273,0

0,0

126,0

0,0

0,0

238,0

266,0

84,0
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    TOTAL                      909    8 960,0

INTITULÉ DES FORMATIONS
DURÉE DES 
SESSIONS 
(HEURES)

NOMBRE DE 
STAGIAIRES 

FORMÉS

VOLUME 
D’HEURES 

STAGIAIRES 
(RÉALISÉS)

Manutention des PMR

Pansements 

Pathologies liées au vieillissement

Prévention des chutes 

Prévention et prise en charge des escarres

Prévention incendie : évacuation

Prévention incendie : extinction

Prise en charge de la douleur de la personne âgée

Prise en charge et prévention de l'incontinence 

PAP : cursus Sérafin

Réaliser des transmissions ciblées et efficaces

Référent bientraitance dans les ESMS

Renforcement de la réflexion et des principes 

éthiques dans les établissements médicaux sociaux

Sauveteur secouriste au travail

Schizophrénie et autres troubles psychiatriques

Service en salle dans nos restaurants

Sexualité et vie affective de la personne âgée

Sexualité et Vie Affective des adolescents en situation 

de handicap

Simulateur de vieillissement 

Soin par le toucher

Techniques d'animation auprès des séniors

14

7

7

7

7

3,5

3,5

7

7

14

14

21

7

14

14

14

14

14

7

7

7

13

9

22

26

6

170

56

0

14

0

17

8

10

23

9

19

15

18

24

10

27

182,0

63,0

154,0

182,0

42,0

595,0

196,0

0,0

98,0

0,0

238,0

168,0

70,0

322,0

126,0

266,0

210,0

252,0

168,0

70,0

189,0

NOMBRE D’HEURE DE FORMATION ET  
RÉPARTITION DES STAGIAIRES PAR FORMATION



Prévention indencie : évacuation

Prévention incendie : extinction

Communiquer avec les fam. rés. EHPAD
Exercer le métier d'assistante tutélaire M5

Gestion de l'agressivité verbale...EHPAD

Comprendre et prévenir la dénutrition

Technique d'animation auprès des séniors

Inititation à la démarche SNOEZELEN

Prévention des chutes
Simulateur de vieillissement

Sauveteur secouriste au travail

Pathologies liées au vieillissement

Devenir acteur PRAP 2S

Service en salle dans nos restaurants

Accompagnement en fin de vie

Maintenir et actualiser ses comp. PRAP2S

Sexualité et vie affective des ados. handi.

Les troubles du cptm du sujet âgé

Gestes et postures : travail en ESAT

Communiquer avec les fam. rés. MAS

Réaliser des transmissions ciblées et eff.

Maintien et actualisation des comp. SST

EXCEL : Maitriser les bases

Démarche qualité et déclaration.

Renforcement de la réflexion et des princ.

Schizophrénie et autres tr. psychatriques

Coordination de parcours : M4

Aide à la toilette, soins d'hygiène ou de BE.

Soin par le toucher

Gestes et postures orientation MS

Sexualité et vie affective de la pers. âgée

Prise en charge et prévention de l'inc.

Bientraitance de la personne âgée

Manutention des PMR

Initiation à la médiation musicale

Hygiène et entretien des locaux

170
56
41
39
35
29
27
27
26
24
23
22
22

19
20

19
18

14

17

13

12

10

17

13

12

10

10

8

11

10

9
9

8

15

13

11

NOMBRE DE STAGIAIRES PAR FORMATIONNOMBRE DE STAGIAIRES PAR FORMATION
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    TOTAL                          793   

VOLUME D'HEURES RÉALISÉES PAR FORMATION
Simulateur de vieillissement

La communication positive

Prévention incendie : extinction

Excel : niveau intermédiaire

Renforcement de la réflexion et des prin.

Habilitation électrique BS... BE/HE

Manutention des PMR

Coordination de parcours : M2

Service en salle dans nos restaurants

Initiation à la démarche SNOEZELEN

Prévention des chutes

Démarche qualité et décla. des évé.

PAP : Cursus Sérafin

Gestes et postures : travail en ESAT

Les troubles du cptm du sujet âgé

Communiquer avec les fam. rés. EHPAD

Accompagnement en fin de vie

168

266

70

0

196

182

182

238

126

378

98

84
21

77

112

574

280

RÉPARTITION DES STAGIAIRES  
PAR CLIENT ET ÉTABLISSEMENT

CLIENT ÉTABLISSEMENTS NOMBRE DE STAGIAIRES

Résidence Saint-Joseph 111

Résidence Les Sapins 101
Résidence Sainte-Anne 74

SSIAD (Rouvray) 11

0

Résidence La Verte Colline 85
Résidence Les Jardins de Nassandres

Les papillons blancs de

Foyer Saint-Joseph

85

27

Résidence Les Faïenciers 4

63

Siège 8

FILSEINE

EXTÉRIEUR ATMP 76
LAJOSA

Maison Saint Joseph - Rogerville

Association Sainte Marie St Joseph

197
27

27

27

Pont Audemer
ESAT de Pont Audemer

VOLUME D'HEURES RÉALISÉES PAR FORMATION

TOTAL 909



PROFILS DES FORMATEURS  
VOLUME D'HEURE ET MÉTIER

NOMS DES INTERVENANTS FONCTION NOMBRE DE 
FORMATIONS

VOLUME 
D'HEURES

 FORMATEURS FILSEINE

  TOTAL

35,00

42,00

98

314,00

476,00

947

Camille GRIETTE

Fabienne GIRALTE

Florence DUTHIL

Francis LEPORTIER

Isabelle BARTHELEMI

Cédric DUPUIS

Genestia GIACHINO-BARDON

Marie Pierre COLOMBÉ

Michel CABARET

Anne-Gaelle FOURNIER
Aline FRENOIS

Catherine RAULT

1,00

8,00
2,00

2,00

3,00

17,00

3,00

1,00

6,00

6,00

3,00

12,00

2,00

1,00

2,00

5,00

1,00

4,00

3,00

1,00

6,00

2,00

2,00

1,00

112,00
14,00

28,00

14,00

140,00

42,00

7,00

56,00

112,00

42,00

36,00

21,00

14,00

28,00

56,00

182,00

56,00

63,00

14,00

18,00

21,00

28,00

14,00

7,00

3,00

1,00

2,00

5,00

9,00

3,00

1,00

2,00

8,00

56,00

35,00

27,00

42,00

7,00

14,00

77,00

7,00

42,00
Annie DELASALLE & Anne-Danièle 

LANOS 

Nathalie ASSUIED
Ophélie EPIPHANE

Laurianne COCART

Virginie CHAPELLE

Marine GUILAINE
Nicolas MALHOUITRE

Saïda RENAK

Taossa GUERZA

Michèle CELLE

Professeur arts de la table

Animatrice coordonatrice

IDEC

Infirmière

Responsable technique

Aide-soignante

IDEC

Formateur spé dans les métiers de la 
propreté

Titulaire du certificat de formateur 
SST

Divers intervenants

Secrétaire administrative

Philippe COLARD

Grégoire RIOU

Philippe VERGNET

Doctorante en sociologie et 
Ergothérapeute

Kinésithérapeute/Ergo

Consultante en ESMS

Formateur PRAP

Formatrice indépendante spé en
Management et Communication

Mandataire judiciaire

Psychologue

Psychologue

IDEC

Consultant en management

Médiatrice musicale & Assistante de
soins en gérontologie

Titulaire du certificat de formateur 
HEBS

Formateur prévention incendie

Psychologue clinicienne & 
IDE

Psychologue

Psychologue

Psychologue

Psychologue

Psychologue

Psychologue

Aide soignante - Actrice 
prévention des risquesAminata COULIBALY

Sambath VONG

ML INDUSTRIE - SST et Recyclage

PFS - Titre professionnel AAAD

Sophie ESTEVE

ML INDUSTRIE - Habilitation élec. BS

ML INDUSTRIE - Formation extinction

Thierry SORMET

  ORGANISME DE FORMATION SOUS-TRAITANT

   FORMATEURS EXTÉRIEURS

COMMENTAIRE

Binôme 
formateur

80,00 848,00

Formateur Conseil en Prév. incendie

13,00

128,00

270,00

1 432,00



Déclaration d’activité n° 28 76 05411 Siret : 819 644 758 00016

RÉPARTITION DU VOLUME D'HEURES PAR FORMATEUR
Thierry SORMET
Sophie ESTEVE
Sambath VONG

Philippe VERGNET
Philippe COLARD

Ophélie EPIPHANE
Nathalie ASSUIED

Michèle CELLE
Michel CABARET

Marie Pierre COLOMBÉ
Isabelle BARTHELEMI

Genestia GIACHINO BARDON
Francis LEPORTIER

Cédric DUPUIS
Florence DUTHIL

Fabienne GIRALTE
Taossa GUERZA

Virginie CHAPELLE
Saïda RENAK

Nicolas MALHOUITRE
Marine GUILAINE
Lauriane COCART

Aminata COULIBALY
Grégoire RIOU

Camille GRIETTE
Annie DELSALLE et A-D LANOS

28,00
63,00
28,00
21,00
42,00
56,00
42,00
14,00
14,00
21,00
56,00
14,00
36,00

112,00
7,00

140,00
77,00
42,00
14,00
27,00
7,00

35,00
56,00
7,00
7,00

42,00

ÉVOLUTION DE L'ACTIVITÉ  
DEPUIS 2016

ANNÉES NOMBRE DE STAGIAIRES 
FORMÉS

NOMBRE D'HEURES DE 
FORMATIONS DISPENSÉES

2016 37 33.5
2017 79 114.5
2018 70 78
2019 116 126
2020 113 142
2021
2022
2023

272
793
909

391
947

1432

RÉPARTITION DU VOLUME D'HEURES NOMBRE DE STAGIAIRES FORMÉS

NOMBRE D'HEURES DE FORMATION
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2016

33.5

2017

114.5

2018

78

2019

126

2020

142

2021 2022 2023

391 947 1432

NOMBRE DE STAGIAIRES FORMÉS

NOMBRE D'HEURES DE FORMATION
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CHIFFRE D'AFFAIRE ET MARGE BRUTE

INTITULÉ DES FORMATIONS CHIFFRE 
D'AFFAIRE

CHARGES
VARIABLES

MARGE
BRUTE

TAUX DE 
MARGE
BRUTE

Accompagnement en fin de vie 

Aide à la toilette, soins d'hygiène et de bien-être

Bientraitance de la personne âgée

Communiquer avec les familles des résidents en 

EHPAD

Communiquer avec les familles des résidents en MAS 

Comprendre et prévenir  la dénutrion et les troubles 

de la déglutition chez la personne âgée

Coordi. de parc. pour les salariés des ESMS M2 

Coordi. de parc. pour les salariés des ESMS M3

Coordi. de parc. pour les salariés des ESMS M4

Devenir Acteur Prap dans le secteur médico-social 

Démarche qualité et décla. des évé. indésirables

Excel : Maîtriser les bases 

Excel : Niveau Intermédiaire

Exercer le métier d'Assistante Tutélaire Module 5

Formation tuteurs et maîtres d'apprentissage

Gestes et postures : le travail en ESAT

Gestes et postures : orientation Médico-Sociale

Gestion de l'agressivité verbale et des violences 

physiques en EHPAD 

Habilitation électrique BS chargé d'intervention, 

remplacement, raccordement et manœuvres BE/HE

Hygiène  et prévention bucco-dentaires

Hygiène et entretien des locaux 

Initiation à la démarche Snoezelen

Initiation à la médiation musicale

La communication positive

Les troubles du comportement du sujet âgé 

Maintenir et Actu. ses Compétences d'acteur PRAP2S

Maintien et actualisation des compétences du SST 

Manutention des Personnes à Mobilité Réduite

Pansements 

Pathologies liées au vieillissement 

Prévention des chutes

  6 600 € 

 1 500 € 

 2 400 € 

 

11 700 € 

 3 000 € 

 

7 500 € 

 21 600 € 

 21 600 € 

 10 800 € 

 25 600 € 

 1 200 € 

 3 200 € 

 1 200 € 

 14 000 € 

 2 400 € 

 1 800 € 

 2 000 € 

 

4 500 € 

 

2 000 € 

 1 050 € 

 3 300 € 

 8 700 € 

 2 400 € 

 9 000 € 

 6 000 € 

 6 390 € 

 2 000 € 

 4 200 € 

 1 500 € 

 3 345 € 

 4 200 € 

 6 668,10 € 

 667,75 € 

 967,92 € 

 5 000,01 € 

 1 400,00 € 

 2 343,80 € 

 2 800,00 € 

 500,00 € 

 2 300,00 € 

 7 701,27 € 

 766,09 € 

 1 974,44 € 

 410,83 € 

 5 097,27 € 

 1 272,22 € 

 1 357,70 € 

 1 333,77 € 

 

1 935,84 € 

 

1 440,00 € 

 545,23 € 

 2 454,00 € 

 4 716,60 € 

 4 050,00 € 

 1 600,00 € 

 3 000,00 € 

 3 480,00 € 

 1 440,00 € 

 2 645,72 € 

 495,05 € 

 1 917,25 € 

 3 215,02 € 

 68 € 

 832 € 

 1 432 € 

 

6 700 € 

 1 600 € 

 

5 156 € 

 18 800 € 

 21 100 € 

 8 500 € 

 17 899 € 

 434 € 

 1 226 € 

 789 € 

 8 903 € 

 1 128 € 

 442 € 

 666 € 

 2 564 € 

 560 € 

 505 € 

 846 € 

 3 983 € 

 1 650 € 

 7 400 € 

 3 000 € 

 2 910 € 

 560 € 

 1 554 € 

 1 005 € 

 1 428 € 

 985 € 

-1,0%

55,5%

59,7%

57,3%

53,3%

68,7%

87,0%

97,7%

78,7%

69,9%

36,2%

38,3%

65,8%

63,6%

47,0%

24,6%

33,3%

57,0%

28,0%

48,1%

25,6%

45,8%

-68,8%

82,2%

50,0%

45,5%

28,0%

37,0%

67,0%

42,7%

23,5%



    TOTAL                265 075 €          116 857 €          148 218 €          55,92%

INTITULÉ DES FORMATIONS CHIFFRE 
D'AFFAIRE

CHARGES
VARIABLES

MARGE
BRUTE

TAUX DE 
MARGE
BRUTE

Prévention et Prise en charge des escarres 

Prévention incendie : évacuation

Prévention incendie : Extinction 

Prise en charge et prévention de l'incontinence 

Réaliser des transmissions ciblées et efficaces 

Référent bientraitance dans les ESMS

Renforcement de la réflexion et des principes 

éthiques dans les établissements médicaux sociaux

Sauveteur secouriste au travail

Schizophrénie et autres troubles psychiatriques

Service en salle dans nos restaurants

Sexualité et vie affective de la personne âgée

Sexualité et Vie Affective des adolescents en situation 

de handicap

Simulateur de Vieillissement : se mettre dans la peau 

du grand âge

Soin par le toucher

Techniques d'animation auprès d'un public sénior

 1 050 € 

 9 000 € 

 3 150 € 

 1 350 € 

 5 400 € 

 6 600 € 

 

1 500 € 

 6 000 € 

 3 000 € 

 8 240 € 

 6 400 € 

 

8 000 € 

 

3 900 € 

 1 500 € 

 3 300 €  

 606,17 € 

 8 769,16 € 

 2 990,54 € 

 3 218,90 € 

 2 540,91 € 

 1 451,88 € 

 700,00 € 

 4 320,00 € 

 1 680,00 € 

 4 208,15 € 

 2 526,00 € 

 

2 959,60 € 

 

2 638,92 € 

 438,37 € 

 2 312,71 € 

 444 € 

 231 € 

 159 € 

-1 869 € 

 2 859 € 

 5 148 € 

 800 € 

 1 680 € 

 1 320 € 

 4 032 € 

 3 874 € 

 

5 040 € 

 

1 261 € 

 1 062 € 

 987 € 

42,3%

2,6%

5,1%

-138,4%

52,9%

78,0%

53,3%

28,0%

44,0%

48,9%

60,5%

63,0%

32,3%

70,8%

29,9%



CHIFFRE D'AFFAIRE PAR FORMATION

Soin par le toucher
Sexualité et VA des ados handi.

Service en salle dans nos restaurants
Sauveteur secouriste au travail

Référent bientraitance ESMS
Prise en charge et prév. incontinence

Prév. incendie : évacuation
Prévention des chutes

Pansements
Maintien et act. SST

Les tr. du cptm du sujet âgé
Initiation à la médiation musicale
Hygiène et entretien des locaux

Hab. élec. BS...BE/HE
Gestes et postures : médico-sociale

Formation tuteurs et mai. d'app.
Excel : niveau intermédiaire

Démarche qualité et décla. des évé.
Coordination de parc. ESMS M4
Coordination de parc. ESMS M2

Communiquer fam. rés. MAS
Bientraitance de la pers. âgée

Acc fin de vie

1 500€
6 400€
8 240€
6 000€
6 600€
1 350€
9 000€
4 200€
1 500€
2 000€
6 000€
2 400€
3 300€
2 000€
2 000€
2 400€
1 200€
1 200€

10 800€
21 600€

3 000€
2 400€
6 600€

CHIFFRE D'AFFAIRE PAR FORMATION



TAUX DE MARGE BRUTE PAR FORMATION

Soin par le toucher
Sexualité et VA des ados handi.

Service en salle dans nos restaurants
Sauveteur secouriste au travail

Référent bientraitance ESMS
Prise en charge et prév. incontinence

Prév. incendie : évacuation
Prévention des chutes

Pansements
Maintien et act. SST

Les tr. du cptm du sujet âgé
Initiation à la médiation musicale
Hygiène et entretien des locaux

Hab. élec. BS...BE/HE
Gestes et postures : médico-sociale

Formation tuteurs et mai. d'app.
Excel : niveau intermédiaire

Démarche qualité et décla. des évé.
Coordination de parc. ESMS M4
Coordination de parc. ESMS M2

Communiquer fam. rés. MAS
Bientraitance de la pers. âgée

Acc fin de vie

70,8%
63%

48,9%
28%
78%

-138,4%
2,6%

23,5%
67%
28%
50%

-68,8%
25,6%

28%
33,3%

47%
65,8%
36,2% 
78,7%

87%
53,3%
59,7%

-1%

TAUX DE MARGE BRUTE PAR FORMATION
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SATISFACTION

INTITULÉ DES FORMATIONS NOMBRE
DE SESSIONS

TAUX DE 
SATISFACTION 

DES STAGIAIRES

TAUX DE 
SATISFACTION 
FORMATEURS

Accompagnement en fin de vie 

Aide à la toilette, soins d'hygiène et de bien-être

Bientraitance de la personne âgée

Communiquer avec les fam. des résidents en EHPAD

Communiquer avec les familles des résidents en MAS 

Comprendre et prévenir la dénutrion... âgée

Coordination de parc. ESMS  M2 

Coordination de parc. ESMS  M3

Coordination de parc. ESMS  M4

Devenir Acteur Prap dans le secteur médico-social

Démarche qualité et déclaration des évé. indésirables

Excel : Maîtriser les bases 

Excel : Niveau Intermédiaire

Exercer le métier d'Assistante Tutélaire Module 5  

Formation tuteurs et maîtres d'apprentissage

Gestes et postures : le travail en ESAT

Gestes et postures : orientation Médico-Sociale

Gestion de l'agressivité verbale en EHPAD

Habilitation électrique BS ... BE/HE

Hygiène  et prévention bucco-dentaires

Hygiène et entretien des locaux 

Initiation à la démarche Snoezelen

Initiation à la médiation musicale

La communication positive 

Les troubles du comportement du sujet âgé 

Maintenir et Acualiser ses Comp. d'acteur PRAP2S

Maintien et actualisation des compétences du SST 

Manutention des Personnes à Mobilité Réduite

Pansements 

Pathologies liées au vieillissement

Prévention des chutes 

Prévention et Prise en charge des escarres 

Prévention incendie : évacuation

Prévention incendie : Extinction 

Prise en charge et prévention de l'incontinence 

Réaliser des transmissions ciblées et efficaces 

Référent bientraitance dans les ESMS

Renforcement de la réflexion...ESMS

3

1

2

5

1

3

1

1

1

4

1

2

1

4

1

1

1

4

1

1

2

3

3

1

3

4

2

2

1

3

3

1

20

7

3

2

1

1

8,98 

7,90 

8,66 

9,13 

8,70 

8,97 

9,00 

8,57 

9,15 

8,72 

10,00 

9,53 

10,00 

9,09 

9,60 

8,32 

8,50 

8,85 

9,20 

9,00 

9,13 

9,16 

9,66 

9,30 

7,82 

9,57 

8,33 

9,46 

9,40 

8,63 

8,29 

9,00 

9,11 

9,04 

9,01 

9,43 

9,90 

8,85 

9,00 

9,00 

8,00 

9,60 

10,00 

9,16 

6,00 

8,00 

8,50 

9,00 

10,00 

10,00 

10,00 

7,00 

10,00 

8,00 

9,00 

8,75 

9,00 

8,50 

8,00 

7,66 

9,53 

10,00 

9,00 

9,05 

10,00 

9,00 

9,20 

8,83 

6,96 

8,00 

8,31 

9,86 

8,17 

9,00 

9,70 

9,00 



    TOTAL                      9,01        8,87

Sauveteur secouriste au travail

Schizophrénie et autres troubles psychiatriques

Service en salle dans nos restaurants

Sexualité et vie affective de la personne âgée

Sexualité et Vie Affective des adolescents en situation 

de handicap

Simulateur de Vieillissement : se mettre dans la peau 

du grand âge

Soin par le toucher

Techniques d'animation auprès d'un public sénior

3

1

3

2

2

3

1

4

8,59 

9,00 

9,28 

9,23 

7,25 

9,20 

9,80 

9,04 

9,76 

10,00 

10,00 

9,00 

7,50 

7,33 

9,80 

8,85 



TAUX DE SATISFACTION STAGIAIRES/FORMATEURSSATISFACTION STAGIAIRES/FORMATEURS

Accompagnement en fin de vie 

Aide à la toilette, soins d'hygiène et de bien-être

Bientraitance de la personne âgée

Communiquer avec les fam. des résidents en EHPAD

Communiquer avec les familles des résidents en MAS 

Comprendre et prévenir la dénutrion... âgée

Coordination de parc. ESMS  M2 

Coordination de parc. ESMS  M3

Coordination de parc. ESMS  M4

Devenir Acteur Prap dans le secteur médico-social

Démarche qualité et déclaration des évé. indésirables

Excel : Maîtriser les bases 

Excel : Niveau Intermédiaire

Exercer le métier d'Assistante Tutélaire Module 5  

Formation tuteurs et maîtres d'apprentissage

Gestes et postures : le travail en ESAT

Gestes et postures : orientation Médico-Sociale

Gestion de l'agressivité verbale en EHPAD

Habilitation électrique BS ... BE/HE

Hygiène  et prévention bucco-dentaires

Hygiène et entretien des locaux 

Initiation à la démarche Snoezelen

Initiation à la médiation musicale

La communication positive 

Les troubles du comportement du sujet âgé 

Maintenir et Acualiser ses Comp. d'acteur PRAP2S

Maintien et actualisation des compétences du SST 

Manutention des Personnes à Mobilité Réduite

Pansements 

Pathologies liées au vieillissement

Prévention des chutes 

Prévention et Prise en charge des escarres 

Prévention incendie : évacuation

Prévention incendie : Extinction 

Prise en charge et prévention de l'incontinence 

Réaliser des transmissions ciblées et efficaces 

Référent bientraitance dans les ESMS

Renforcement de la réflexion...ESMS

9 

7,9 

8,7 

9,1 

8,7 

9 

9 

8,6 

9,2 

8,7 

10 

9,5 

10 

9,1 

9,6 

8,3 

8,5 

8,8 

9,2 

9 

9,1 

9,2 

9,7 

9,3 

7,8 

9,6 

8,3 

9,5 

9,4 

8,6 

8,3 

9 

9,1 

9 

9 

9,4 

9,9 

8,8 

9 

9 

8 

9,6 

10 

9,2 

6 

8 

8,5 

9 

10 

10 

10 

7 

10 

8 

9 

8,8 

9 

8,5 

8 

7,7 

9,5 

10 

9 

9,1 

10 

9 

9,2 

8,8 

7 

8 

8,3 

9,9 

8,2 

9 

9,7 

9 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/



Sauveteur secouriste au travail

Schizophrénie et autres troubles psychiatriques

Service en salle dans nos restaurants

Sexualité et vie affective de la personne âgée

Sexualité et Vie Affective des adolescents en situation 

de handicap

Simulateur de Vieillissement : se mettre dans la peau 

du grand âge

Soin par le toucher

Techniques d'animation auprès d'un public sénior

Taux de satisfaction formateurs

Taux de satisfaction stagiaires

8,6 

9 

9,3 

9,2 

7,3 

9,2 

9,8 

9 

8,87

9,01

9,8 

10

10 

9 

7,5 

7,3 

9,8 

8,9 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

TAUX DE SATISFACTION MOYENNE STAGIAIRES/FORMATEURSSATISFACTION STAGIAIRES/FORMATEURS
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CONTACT

11 Rue Andrei Sakharov
76 130 Mont Saint Aignan

06 74 81 74 33


