
AFEST : AIDE À LA 
TOILETTE

Programme : 

Objectifs de la formation :

Méthode et moyens pédagogiques employés :

1- Avant le soin
-  Informer  le salarié des objectifs de cette intervention et 
son déroulement 
- Échanger sur les habitudes de vie de la personne 
accompagnée 
-  Échanger sur les capacités physiques et cognitives de la 
personne  accompagnée

-  Observation et évaluation du salarié lors de la toilette

- Échanges avec le professionnel 
- Remplissage par le salarié de la grille d’auto-évaluation 
- Comparaison des deux grilles et repérage des 
manquements 
- Aide apportée au salarié pour l’auto-analyse de ses 
pratiques professionnelles 
- Proposition d’axes d’amélioration 
- Proposition d’apports complémentaires  (connaissances, 
techniques, sens de l’action)
- Proposition d’une date pour réaliser une autre 
intervention afin de vérifier l’ancrage des connaissances et 
le transfert des compétences 

Recruter du personnel soignant qualifié devient de plus en plus difficile. Envoyer votre personnel en 
formation dans ce contexte peut être parfois compliqué. L’AFEST est la solution ! Nous vous proposons 
ce nouveau format d’action de formation qui vous permettra de répondre à vos besoins sans pour 
autant bouleverser toute l’organisation de vos services.

Nous avons décidé pour cette première AFEST de vous proposer une formation de base sur l’Aide à la 
toilette. Lors de cette formation, notre formateur accompagnera votre salarié sur les bons gestes, les 
bonnes pratiques professionnelles et la bonne posture à avoir lors de l’aide à la toilette.

• Réaliser une toilette en respectant les règles d’hygiène
• Prendre en compte le niveau d’autonomie du résident
• Individualiser la prise en soin du résident
• Avoir une communication adaptée avec le résident
• Respecter l’intimité du résident
• Transmettre les observations pertinentes à l’équipe pluridisciplinaire à l’issue de la toilette

• Méthode active      
• Méthode démonstrative  
• Méthode affirmative 
• Grille d’évaluation et d’auto-évaluation de l’aide à la toilette du CPIAS 
• Grille d’évaluation complémentaire sur la communication et la posture professionnelle
• Poste de travail habituel au sein de la structure 

3 - Après le soin

2 - Pendant le soin

70

Durée

Public

Prérequis

Intervenants

Méthodologie d’évaluation

Prix

2h00 par séquence (prévoir au moins 
2 séquences)

Personnel soignant non dîplomé

Aucun

Aide-soignante dîplomée 

Grille d’évaluation en situation de travail

200€ par séance

Nous contacter

06 74 81 74 33                contact@aformeso.fr

Chargé de formation
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Capacité d’accueil
En individuel

QU’EST CE QU’UNE AFEST ?

Une AFEST est une Action de Formation En Situation de Travail. Elle mobilise un formateur et un salarié 
en conditions réelles, directement sur le lieu de travail au cours de son activité.

ACTION DE
FORMATION

LES ÉTAPES DE DÉROULEMENT D’UNE SÉQUENCE AFEST
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